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GİRESUN ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
Tıp Fakültesi Dekanlığı


	Ünvanı
	:
	Dekan

	Üst Yönetici / Yöneticileri
	:
	Rektör /Rektör Yardımcıları 



	Tanımı
	 
	Giresun Üniversitesi üst yönetimi tarafından belirlenen amaç ve ilkelere uygun olarak; Fakültemizin tüm faaliyetlerinin yürütülmesi amacıyla çalışmalar yapmak, planlamak, yönlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.




	GÖREV VE SORUMLULUKLARI

	
1. Fakültenin misyon & vizyonuna uygun şekilde hareket eder, gerek olduğunda güncelleme çalışmalarına öncülük eder. 
2. Üniversitenin stratejik planını izler, ilgili tarafları bilgilendirir.
 3. Üniversitenin stratejik planı ile uyumlu olarak fakülte stratejik planının oluşturulmasını sağlar.
 4. Stratejik plan geliştirme komisyonuna başkanlık eder. 
5. İlgili birimlerle birlikte stratejik plandaki hedeflere uygun olarak fakülte performans göstergelerinin belirlenmesini sağlar.
 6. Üniversitenin stratejik planı doğrultusunda fakültenin belirlenen performans çıktılarına ulaşması için Stratejik Plan Geliştirme Komisyonu ile birlikte çalışmaları planlar. 
7. Fakültenin güçlü yanları, zayıf yanları ile fırsatlar ve tehditlere yönelik eylem planları oluşturur, saptanan gereksinimleri rektörlüğe sunar. 
8. Fakülte stratejik planını duyurur, birimlerce uygulanmasını sağlayıcı stratejiler geliştirir ve izler. 
9. İlgili kurullarca stratejik planda yer alan performans göstergelerinin yıllık düzenli olarak izlenmesini ve raporlanmasını sağlar. 
10.Stratejik planın yıllık hedefe ulaşma durumu ile ilişkili raporların taraflara duyurulmasını sağlar. 
11.Stratejik planda ulaşılamayan performans göstergeleri için ilgili kurulları ile birlikte yeni eylem planları yapar ve uygular. 
KALİTE ÇALIŞMALARI 
1. Fakülte çalışmalarının PUKÖ (Planla/Uygula/Kontrol et/Önlem al) kalite standartları doğrultusunda gerçekleşmesini sağlar. 
2. Fakülte faaliyetleri konusunda paylaşımcı ve şeffaf davranır. 
3. Her öğretim yılı sonunda fakültenin akademik, eğitim, araştırma ve idari çalışmaları ile ilgili YILLIK FAALİYET RAPORUNU akademik personel, öğrenciler ve idari personel ile paylaşır. Rektörlüğe yazılı olarak sunar. 
4. Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında rektöre yazılı belge sağlar.
 YÖNETSEL GÖREVLER 
1. Fakülte kurullarına başkanlık eder, fakülte kurullarının kararlarını uygular ve izler. 
2. Fakülte kurullarının düzenli ve birbirleri ile koordineli çalışmasını sağlar. 
3. Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapar. 
4. Disiplin soruşturmalarını izler, sonuçlandırır. 
5. Fakültede ahenkli bir çalışma düzenini oluşturur. 
6. Fakültenin bütçe ve ödenek ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirir. 
7. Fakültenin ve bağlı olan birimlerin güvenliğini sağlar, bunun için gereksinimleri rektörlüğe bildirir. 
8. Disiplin suçlarını ve soruşturmaları yürütür, karara bağlar.

 AKADEMİK GÖREVLERİ 
1. Fakültenin ulusal ve uluslararası ilişkiler ve işbirliklerinin geliştirilmesini sağlar. 
2. Bölüm/Anabilim/Bilim dallarının yıllık faaliyetlerini izler. 
3. Öğretim elemanlarının performanslarını izler, gereksinimlerine göre planlamalar yapar.
4. Öğretim üyelerinin kurumsal ve akademik veri girişlerini güncellemelerini sağlar. 
5. İlgili kurullarla birlikte öğretim elemanlarının akademik gelişimleri için gerekli eğitimlerini planlar ve uygular. 
EĞİTİM GÖREVLERİ 
1. Eğitim-öğretim faaliyetlerinin düzenli ve planlandığı gibi ilerlemesini sağlar. 
2. Eğitim-öğretimde yenilikleri/gelişmeleri takip eder, ilgili kurullarla tartışarak uygulamaya geçirir. 
3. Öğrencilerin başarılarını izler. 
4. İlgili kurullarla öğrencilerin sosyal ve psikolojik gereksinimlerini belirler ve izler, destekleyici rol üstlenir. 
Araştırma 
1. Fakültenin araştırma faaliyetlerini yürütmesi için gerekli düzenlemeleri yapar. 
2. Öğretim elemanlarının araştırma faaliyetleri için iç ve dış desteklerle bağlantılarını sağlar.
3. TTO ile fakülte işbirliğini yürütür. 
4. Fakülte araştırma çıktılarının veri tabanına girilmesini sağlayarak izlemini yapar. 
AİDİYET ÇALIŞMALARI 
1. Fakültenin birimleri ve tüm personelini kapsayacak şekilde motivasyon, işbirliği, dayanışma, ve aidiyet duygularını geliştirecek yönde çalışmalar yapar 38. Fakültenin mezunları ile iletişimde olur. 
2. Fakülte tarihinde önemli günler için özel kutlama ve törenler düzenler.
3. Fakülte yıllık almanağı oluşturur. 
SOSYAL GÖREVLER 
1. İlgili kurullarla fakültenin tüm birimlerinin sosyal kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin rektörlükle uyum içerisinde etkin bir şekilde yapılmasını sağlar. 
TANITIM 
1. Fakültenin tanıtımı için uygun stratejileri belirler. 
2. İlgili kurullarla fakülte tanıtımı için gerekli düzenlemeleri sağlar. 
3. Web sayfasının güncel bilgiler içermesini sağlar.
 4. Sosyal medya hesaplarının kurumsal amaçlar ve etik değerlerle kullanılmasını sağlar.
 İNSAN GÜCÜ PLANLAMASI
 1. AD/BD başkanları ve bölüm başkanları ile birlikte fakültenin kadro politikasını belirler/günceller, buna göre planlama yapar. 
2. Fakültenin kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile rektörlüğe bildirir. 
FİZİK ALT YAPI PLANLAMALARI 
1. Fakültenin gereksinimlerine ve önceliklerine göre fizik alt yapı planlaması yapar ve bütçeyi buna göre belirler. 
2. Fizik alt yapıda düzenli olarak değerlendirme ve düzenlemeyi gerçekleştirir. 
TOPLUMA HİZMET
 1. Fakültenin eğitim-araştırma ve hizmet yönünden toplumun gereksinimlerine yönelik projeleri planlar, uygulanmasını sağlar. 
2. Öğrencileri sosyal sorumluluk projeleri ile toplumun belirli gereksinimlerinin farkında olmasını sağlar. Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevler ile rektörlük tarafından verilen diğer görevleri yapar. 
DEKANLIK İÇİN GEREKLİ HİZMET İÇİ EĞİTİM:
 1. Giresun Üniversitesi Tıp Fakültesi Tarihçesi 
2. Fakülte Misyon & Vizyon ve Stratejik Planı 
3. Yönetim stratejileri 
4. Mevzuat 
5. Hukuksal süreçler 
6. Mezuniyet Öncesi ve Sonrası Tıp eğitimi 
7. Araştırma eğitimi 
8. Stres ve zaman yönetimi 
9. Etkili iletişim 
10.Ekip çalışması

	




	Bağlı Olduğu Kanun ve Yönetmelikler
	 
	          657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu 

	
	
	          2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu 
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      Prof. Dr. Erdal AĞAR
         Dekan 
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